i mndstwo. serdecznosed.
(Redakeja

Satatka $ledziowa

Sktadniki: tacka $ledzi w oleju (250 g), 1 puszka duzej biatej fasolki,
peczek koperku, jajko na twardo, 100 g marynowanych maslakéw,
mata cebula, majonez.

Sposéb przygotowania: $ledzie wymoczone w wodzie (ok. 2 godz.)
drobno posieka¢, doda¢ odsqczong (nie ptukang) fasole, posiekane
drobno jajko, cebule, maslaki i koperek. Wszystko wymiesza¢
z majonezem (ok. 3 tyzki) i wstawi¢ na godzine do lodéwki. Podajge na
stét posypa¢ koperkiem.

Staropolska wigilijna zupa grzybowa

Sktadniki: 2 litry wody, 200 g grzybéw suszonych — prawdziwkéw lub
podgrzybkéw, wloszczyzna bez kapusty, 2 cebule, 10 ziaren czarnego
pieprzu, 5 ziela angielskiego, 3 listki laurowe, sl i sok z cytryny.
Sposéb  przygotowania: Umyte grzyby zalewamy letniq wodg
i gotujemy na matym ogniu pod przykryciem. Gdy zmigkng, dodajemy
wloszczyzne oraz przyprawy i gotujemy 30 min. Do klarownej,
przecedzonej zupy, zakwaszonej lekko sokiem cytrynowym, dodajemy
pokrojone w paseczki kapelusze grzybéw oraz oddzielnie ugotowane
tazanki. Przed wydaniem mozna posypa¢ posiekang natkq pietruszki.

Poledwica wotowa z serem pleéniowym

Sktadniki: poledwica wotowa — ok. 1,5 kg, ser plesniowy (Lazur)
- 0,5 kg, orzechy wloskie — 200 g, $mietana 30% - 250 ml, ser ricotta
— 1 opakowanie, butelka porto, 1 kg gruszek, sztanga cynamonu.

Sposéb  przygotowania: Poledwice, pokrojong na duze steki,
obsmazamy z obu stron na oleju, przektfadamy do naczynia
zaroodpornego i wstawiamy na ok. 15 minut do nagrzanego
piekarnika. Gruszki obieramy, kroimy na paseczki, wkfadamy do

fak to jest

Sukces w kazdym z nas

Zastandéwmy sie przez chwile, czym jest sukces w zyciu? Jakie rzqdzg nim zasady? Co
nalezy robi¢, by go osigga¢e Otéz przede wszystkim trzeba wykorzysta¢ swoje mozliwosci,
gdyz sukces tkwi w kazdym z nas. Zalezy jednak od naszej osobowosci, zainteresowan,
uzdolnien, pracowitosci. Totez dla kazdego jest czym$ innym, cho¢ dla nikogo nie jest
tutem szczescia, lecz $wiadomym wyborem. Bo to cztowiek, bedqcy przeciez panem swego
losu, decyduje o tym, kim jest, co robi, do czego dqzy, jak ocenia siebie i innych, jak
interpretuje zdarzenia, ktére sie wokét dziejg. To wszystko sktada sie na jego postawe,
nastawienie do zycia, ludzi i otaczajqcej
rzeczywistosci.

Zatem sukces w zyciu zalezy nie tylko od §
intelektu, lecz réwniez od umiejetnosci
kierowania  wtasnymi  emocjami, zapatu
i wytrwatoéci w dgzeniu do wytyczanych sobie
celéw, empatii, naszych postaw i zachowan
spofecznych. A w jego osiggnieciu pomocne sq
zwlaszcza takie cechy, jak:

Umiejetnoéé sprawnej komunikacji
Swobodne prowadzanie rozmowy, szybkie,
precyzyine formutowanie mysli, uzywanie : -
rzeczowych argumentéw oraz umiejetnoéé ciekawego pisania sq bardzo przydatne. Wszak
codziennie z kimé rozmawiamy, co$ piszemy. Wiec, jesli potrafimy interesujgco méwic,
przykuwaé uwage swoimi stowami, zadawa¢ oryginalne, celne pytania, a réwniez stucha¢
innych, to znaczy, ze umiemy dobrze sie porozumiewaé. To bardzo cenna umiejgtno$é,
bowiem $wiat opiera sie na relacjach, czyli komunikacji w najrézniejszych formach.

Dobra pamie¢

Dobra pamie¢ bardzo pomaga zaréwno w organizacji zycia codziennego, jak
i budowaniu wszelkich relacji. Chroni od btedéw i porazek. Ludzie, ktérzy zapamietujq
imiona i nazwiska, potrafig przytoczy¢ szczegdly wczesniejszych rozméw, okolicznosci
poprzednich spotkan, uwazani sq za $wietnie przygotowanych i zyskujg szacunek
ofoczenia.

Systematyczno$¢ i samodyscyplina

Zadania, ktére przed nami stojg, warto wykona¢ od reki bgdz przy mozliwie najblizszej
okazji. Oszczedza sig wiedy czas i umozliwia zatatwianie kolejnych spraw. Ma sig tez
wiecej czasu na nowe projekty, na odpoczynek i rozrywke.

Odwaga

Zgodnie z porzekadtem, ze nie ma tego ztego, co by na dobre nie wyszto, niepowodzenia
mogq sta¢ sie motorem napedowym do sukcesu. Nigdy jednak nie wolno myli¢ odwagi
z nadmiernym ryzykiem. Ryzyko, czyli prawdopodobienstwo niepowodzenia, trzeba
minimalizowa¢. Gdy nie jest przerazajgco duze, warto zdobyé sie na odwage
i zaryzykowa¢, zeby okazja powodzenia nie przeszta nam koto nosa.

Optymizm

Ludzie pogodni, optymistycznie nastawieni do $wiata majq lepiej. Sq lepiej postrzegani,
lepiej traktowani i lepiej czujq sie w zyciu. Dlatego zawsze warto szukaé pozytywédw, bo
mozna je znalezé nawet w ztej sprawie czy zdarzeniu. Trzeba tez umie¢ cieszy¢ sie
drobiazgami oraz doceniaé rézne, czasem trudne sytuacie.

Pamietajmy wiec, ze sami jeste$my odpowiedzialni za to, co nas spotyka, ze ci, kt6rzy
o tym wiedzq i sterujg wlasnym zyciem, czesto na przekér rozlicznym przeciwno$ciom,
osiggajg wyznaczone cele — majq sukcesy. A pozytywne nastawienie do $wiata i ludzi to
juz potowa sukcesu.

Pamietajmy tez, ze sukces w zyciu nie polega na osiggnieciu jakiego$ pojedynczego,
nawet bardzo spektakularnego celu. Wymaga ditugotrwatego dziatania na rzecz tego, co
chcemy osiggng¢ w réznych sferach naszego zycia. Za$ najwigkszym sukcesem jest tak
przezy¢ zycie, aby jego rezultaty przezyly nas.
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serdeezne zyezenia spokojuyeh, cieplych i milyeh Swiat Bozego
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Co sig zdarzyto w 2011 roku

Nadchodzq $wieta, koriczy sie kolejny rok. Dla wielu jest to czas refleksii,
myslenia o tym, jaki fo byt rok, co nam przyniést. Zatem zastanéwmy sie przez
chwile, jaki byt ten mijajgcy wtasnie rok dla naszego szpitala.

Z pewnosciq nie byt to rok tatwy. Pracy mielismy bardzo duzo, pacjentéw nie
brakowato. Wrecz przeciwnie. Zapotrzebowanie na $wiadczenia, zaréwno
szpitalne, jak i ambulatoryjne, przerastato mozliwosci, jakie daje nam kontrakt
z Narodowym Funduszem Zdrowia. Zaréwno w pierwszym, jak i w drugim
pétroczu mamy w wielu dziedzinach nadwykonania. Na szczescie, te
7 pierwszego pétrocza sq juz zaptacone. Ale nie wiemy, co bedzie z drugim
i joki kontrakt nas czeka. Tak dzieje sie od dawna. To syndrom czaséw,
w ktérych zyjemy, $cidle zwigzany ze zbyt niskimi nakfadami na ochrone
zdrowia, i to w sytuacji, kiedy spofeczenstwo gwattownie sie starzeje. A im
ieste$my starsi, tym czedciej korzystamy ze stuzby zdrowia.

Jednak, mimo réznych probleméw, 2011 rok to kolejny juz rok rozwoju
i modernizaciji szpitala. Szpital jest coraz nowoczesniejszy, ma coraz wiecej
wysokiej jakosci sprzetu i aparatury medycznej oraz oferuje pacjentom coraz
lepsze warunki diagnozowania i leczenia.

W tym roku inwestycie modernizacyjne oraz zakupy nowego wyposazenia
pochtonety fgcznie 12,3 min zt. W potowie (6,1 min zt) sfinansowane zostaty
z dotacji m.st. Warszawy. Drugie tyle (6,2 min zl) dofozylismy ze $rodkéw
whasnych.

Z dotacji miejskiej 4 mln zt przeznaczone byly na prace budowlano-
modernizacyine w oddziatach choréb wewnetrznych, a 2,1 mln zt na

przebudowe wyeksploatowanej sieci wodociggowej, pochodzqcej z lat 50.,
wraz z budowq stacji rezerwowego zasilania w wode, dwéch podziemnych
zbiornikéw zapasu wody oraz niezbednej infrastruktury. Dzigki tej inwestycji
spadly koszty eksploatacyjne, ktére wskutek czestych awarii byty bardzo
wysokie. Jednoczesnie, co tez nie jest bez znaczenia, spetnilismy wymog
rozporzqdzenia Ministra Zdrowia dotyczqcy zapewnienia szpitalowi
rezerwowego zasilania w wode przez 12 godzin.

garnka, dorzucamy cynamon, zalewamy porto i bardzo krétko
gotujemy. Tak przygotowane owoce wyktadamy na pétmisek, na nich
uktadamy upieczong poledwice, a na wierzch dajemy sos plegniowy.
Sos pleéniowy: ricotte mieszamy ze startym serem plesniowym,
dolewamy $mietane w takiej ilosci, zeby sos byt odpowiednio gesty,
i dodajemy rozdrobnione orzechy wioskie.
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Natomiast ze $rodkéw whasnych:

W catosci sfinansowaliémy utworzenie nowoczesnego oddziatu dziennego
psychiatrycznego w nowej lokalizacji. Wydatki na ten cel zamknety sie kwotq
1 min zt. Oddziat zaczqt pracowaé w czerwcu.

Dofinansowali$my modernizacig i kupiliémy nowe wyposazenie dla oddziatéw
choréb wewnetrznych, kiére w sierpniu i wrzesniu w petni wznowity prace.
W sumie wydalismy na to 2,5 mln zt.

Pokrylismy, w wysokosci 0,6 min zt, koszty dodatkowych prac
modernizacyjnych w oddziatach chirurgicznych oraz oddziale anestezjologii
i infensywnej terapii, otwartych po gruntownej moderizacji w grudniu
ubiegtego roku, i wydalismy 1,6 min zt na doposazenie tych oddziatéw.

M|

Nao doposazenie szpitala, m.in. na
elektroniczny system obstugi parkingu
i sprzet komputerowy, oraz na aparature
medyczng, m.in. wideokolonoskop i aparat
do diatermii z przystawkq argonowq, ktéry
umozliwia wykonywanie wigkszosci zabiegéw
endoskopowych zgodnie z obowigzujgcymi
standardami, do pracowni endoskopii,
przeznaczylismy 0,3 min zt.

Stinansowalismy, w kwocie 0,2 min zt, prace
remontowo-modernizacyjne polegajgce na
przebudowie pomieszczen w pawilonie 7 na
potrzeby szpitalnego archiwum. Nasze :
archiwum peka juz bowiem w szwach. Pracownia endoskopii
Brakuje miejsca na ciggle wytwarzang w szpitalu dokumentacije, przede
wszystkim medyczng. A te jeste§my zobowigzani przechowywaé przez 20 lat,
liczgc od konca roku, w ktérym dokonano ostatniego wpisu, a w przypadku
pacjenta, ktéry zmart wskutek uszkodzenia ciata lub zatrucia, przez 30 lat.
Tymczasem rocznie do archiwum wptywa okoto 80 mb dokumentacji
medyczne;j. Konieczne wigc byto znalezienie odpowiedniego miejsca na nowe
archiwum. Inwestycja ta zostanie zrealizowana w przysztym roku.
Przewidujemy, ze jej catkowity koszt wyniesie ponad 0,5 mlIn zt. Nowe
archiwum sktada¢ sie bedzie z magazynu archiwalnego, pomieszczenia do
przeglqdania akt i biura personelu. Bedzie nowoczesne, profesjonalnie
zaaranzowane, wyposazone w regaly jezdne, co pozwoli na efektywne
wykorzystanie powierzchni magazynowe|, szybki dostep do akt i wysoki
komfort obstugi. Mozna w nim bedzie zgromadzi¢ niemal 1500 mb
dokumentéw, czyli mniej wigcej tyle, ile jest teraz we wszystkich naszych
magazynach archiwalnych, mieszczqeych sie w pawilonie 12.

Wiekszo$¢ z  wymienionych inwestycji opisywalismy szczegétowo
w poprzednich numerach biuletynu. W tym chcieliémy je tylko przypomnie¢,
pokaza¢, jak duzo przez ten rok udato sie zrobi¢. Wszak, mimo réznych
przeciwnosci, konsekwentnie dgzymy do tego, by nasz szpital dobrze stuzyt
pacjentom i skutecznie pomagat chorym.

POLSKIE CENTRUM BADAY 1 CERTVFIKACT 5.4,
. i, i, Klobaska 334

Konczgc to posumowanie warto tez wspomnie¢ o
innych wydarzeniach. Mianowicie, w mijajgcym 5
roku uruchomiona zostata nowa strona CERTYFIKAT SYSTEMU
. R ZARZADZANIA JAKOSCIA
infernefowa  szpitala,  wykonana  przez AL
profesjonalng firme zewnetrzng. To zainspirowato
naszych informatykéw do przebudowania strony ;
intranetowe;j, ktéra jest teraz bardziej przejrzysta o Rapra 17, A o
i znacznie wygodniejsza w uzyciu. Ponadto nie
sposéb poming¢ faktu, ze po przeprowadzeniu
audytu  odnowienia  certyfikatu  Systemu
Zarzqdzania  Jakoscig  zespél  audytoréw
wnioskowat o odnowienie waznosci naszego
certyfikatu  w  zakresie $wiadczenia ustug
zdrowotnych i promocji zdrowia realizowanych w
warunkach szpitalnych i ambulatoryjnych. W re-
zultacie zostat on odnowiony na kolejne 3 lata, do 16 listopada 2014 roku.

Srpital Wolskl
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Dzier Pracownika Socjalnego

Dzien Pracownika Socjalnego obchodzimy w Polsce 21 listopada na mocy
zapisu w ustawie o pomocy spofecznej z 1990 roku, utrzymanego réwniez
w ustawie z 2004 roku. Upamietnia on narade ministréw Jacka Kuronia
i Joanny Staregi-Piasek z pracownikami pomocy spotecznej szczebla
wojewddzkiego, w miejscowosci Charzykowy w 1989 roku. Na tej naradzie,
zorganizowane] w kilka miesiecy po czerwcowych wyborach, ktére
zapoczqtkowaty przemiany demokratyczne w Polsce, zapadty wazne decyzje
co do zakresu i organizacji pomocy spofecznej w naszym kraju. Jest to
$wieto nie tylko pracownikéw socjalnych, lecz takze innych pracownikéw
stuzb spofecznych. A fakt, ze ustanowiono je ustawowo, $wiadczy
o docenieniu roli i znaczenia tych stuzb dla spoteczenstwa i jest promocijq
zawodu pracownika socjalnego.

Kazdego roku z okazji tego $wieta wtadze lokalne organizujq spotkania,
podczas ktérych pracownicy pomocy spofecznej otrzymujq nagrody
i wyréznienia, a minister odpowiedzialny za te sfere naszego zycia przyznaje
specjalne nagrody za wybitne, nowatorskie dziatania w zakresie pracy
socjalnej. T e I

1 ‘._I

W tym roku, tak jak i w latach
poprzednich, na uroczyste
spotkanie, ktére odbyto sie 18
listopada w jednym z wolskich |
gimnazjéw, zaproszone zostaty
nasze kolezanki: Bozena Miko-
tajczyk i Monika Pawelczyk.
Pan Mieczystaw Zmystowski,
zastepca  burmistrza  Woli,
dziekowat wszystkim pracowni- e

kom socjalnym dziatajgecym na Od lewej M. Paelczyk i B. Mikofajczyk
terenie dzielnicy za pomoc, jakq niosq ludziom, za to, ze potrafig skutecznie
dziata¢ i pomagaé¢ najbardziej potrzebujgcym wsparcia: ubogim, chorym,
bezdomnym, czesto bezradnym i cierpigcym.

Przytqczajgc sie do tych podziekowan, gratulujemy kolezankom,
wykonujgecym ten trudny zawéd, dotychczasowych osiggnie¢. Tym bardziej
7e ich codzienna praca ma istotne znaczenie dla funkcjonowania szpitala.
A sq to osiggnigcia niemate.

Od poczgtku tego roku do konca listopada zajmowaly sie one 677
sprawami, ktére dotyczyty rozmaitych potrzeb naszych pacjentow. W 252
przypadkach trzeba byto znalezé¢ miejsce w zakiadzie opiekunczo-
leczniczym lub hospicjum, 249 oséb bezdomnych zaopatrzy¢ w odziez,
zatatwi¢ im ubezpieczenie i umiesci¢ w schroniskach, 44 pacjentfom poméc
w zaméwieniu ustug pielegnacyjno-gospodarczych w osrodkach pomocy
spotecznej, bez kiérych nie mogtyby funkcjonowaé¢ po wyjéciu ze szpitala,
a 8 poméc w przygotowaniu i wystaniu do komisji wnioskéw o przyznanie
stopnia niepetnosprawnoséci. Natomiast 124 sprawy dotyczyly réznych
innych kwestii, np.: poszukiwania rodzin, skontaktowania z wtasciwym
oérodkiem pomocy spofecznej, zrobienia zdje¢ i wyrobienia dowodéw
osobistych. Dzieki odpowiednim kwalifikacjom, do$wiadczeniu i rozumieniu
potrzeb pacjentéw, ktérzy czesto nie majq lub nie moggq liczyé na pomoc
rodziny, a takze niespozytej energii obu kolezanek, wszystkie te sprawy
zostaly juz zatatwione.

Poza codziennq pracq na rzecz pacjentéw, kolezanki ustawicznie podnoszq
swoje kwalifikacje. W tym roku braty udziat w réinych szkoleniach
i konferencjach, m.in. w szkoleniu nt. ,Asystent rodziny w pracy socjalnej
i proces usamodzielnienia”, spotkaniu roboczym, na ktérym
zaprezentowano funkcjonowanie poradni dla bezdomnych, prowadzone;
przez Stowarzyszenie ,Lekarze Nadziei”, oraz specjalistycznego schroniska
,Przystan”, ktére przyjmuje osoby bezdomne po leczeniu szpitalnym,
zarzqdzanego przez Caritas. Ponadto uczestniczyty w seminarium
poswieconym sposobom gromadzenia informacji o osobach bezdomnych,
ktére korzystajq ze wsparcia instytucji pomagajgcym bezdomnym,
zorganizowanym przez Warszawskg Rade Opiekunczg, a kolezanka B.
Mikotajczyk miata  wystgpienie na naradzie u Rzecznika Praw
Obywatelskich, o czym nie tak dawno pisalismy.
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Nowa stacja dializ

W pazdzierniku na terenie szpitala nastgpito oficjalne otwarcie stacii dializ Centrum
Dializa Sp. z 0.0., kiéra pracuje pod nadzorem prof. Magdaleny Durlik, konsultanta
wojewddzkiego w dziedzinie nefrologii. Uczestniczqca w otwarciu pani profesor
méwita o koniecznosci stwarzania chorym wymagajgeym leczenia nerkozastepczego
mozliwoéci zaspokajania tak waznych dla zycia potrzeb zdrowotnych blisko miejsca
zamieszkania, gdyz ma to niemaly wptyw na jako$¢ ich codziennego zycia.
Podkreglita, ze dobrze sie stato, iz Szpital Wolski zdecydowat sie na udostepnienie
swoich pomieszczen na takq dziatalno$¢, poniewaz w rejonie Woli i Bemowa nie
byto dotychczas stacji dializ. Dyrektor Marek Balicki wyjasnit, ze wiasnie dlatego, ale
takze z uwagi na potrzeby hospitalizowanych u nas pacjentéw, podjeta zostata
decyzja o wynajeciu pomieszczen firmie wyspecjalizowanej w ustugach z zakresu
hemodializoterapii.

Stanowisko hemodializoterapii

Skrawki historii

W pierwszym numerze naszego biuletynu, z kwietnia 2007 roku, napisali$my
o tajemniczym znalezisku w szpitalnym archiwum. Byt nim sztandar organizacji
zaktadowej PZPR Szpitala Miejskiego nr 1 w Warszawie (takg nazwe nosit wéwczas
nasz szpital) z 1952 roku. Przypuszczaliémy, ze z czasem nastgpiq kolejne odkrycia.

| mieli$my nosa. Pare tygodni temu nasi informatycy odnalezli kolejny ,skarb”.
Pochodzi on jednak z nie tak odlegtej przesztosci, bo z lat 90. ubiegtego wieku.
Porzqdkujgc dokumenty znajdujqce sie w pomieszczeniach ich sekcji, w jednym
z zapomnianych, pokrytych grubg warstwg kurzu segregatoréw, znalezli archiwalne
numery pisemka zaktadowego pn. ,Biuletyn”. Najstarszy numer pochodzi ze
stycznia 1993 roku, a najmtodszy z kwietnia 1998 roku, i wida¢, ze w catym tym
okresie ciqgle doskonalono szate graficzng tegoz pisemka. W oczy rzucity im sie
artykuty: ,Nie bedzie bezptatnego wyzywienia pracownikéw” (z czerwca 1994 roku),
,Klub uzytkownikéw techniki laser Doppler” (z grudnia 1994 roku), ,Informatyzacia
Szpitala” ( z grudnia 1996 roku). Oprécz bivletynéw natrafili tez na szpitalne
cegietki o nominatach od 5 do 100 ztotych. Fundusze uzyskane z ich sprzedazy
miaty by¢ przeznaczane na zakup sprzetu medycznego i lekéw. Niestety nie
wiadomo, czy ta inicjatywa przyniosta jakie$ rezultaty. Moze kiedy$ sie tego
dowiemy? Tymczasem, w porozumieniu z dyrekcjq szpitala, zdecydowano
o opublikowaniu catego tego znaleziska na naszej stronie intranefowej w dziale
,Skrawki historii”, ktéry znajduje sie w gtéwnym menu.
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